
International Journal of Research in Social Sciences 

Vol. 8 Issue 9, September 2018,  

ISSN: 2249-2496 Impact Factor: 7.081 

Journal Homepage: http://www.ijmra.us, Email: editorijmie@gmail.com                                   
Double-Blind Peer Reviewed Refereed Open Access International Journal - Included in the International Serial Directories Indexed & Listed at: 

Ulrich's Periodicals Directory ©, U.S.A., Open J-Gate as well as in Cabell’s Directories of Publishing Opportunities, U.S.A 

  

1102 International Journal of Research in Social Sciences 

  http://www.ijmra.us, Email: editorijmie@gmail.com 

 

महिला उद्यहमता: भारत के आर्थिक हिकास की रीढ़ 
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हिभागाध्यक्ष, िाहिज्य हिभाग 

सिायक प्राध्यापक िाहिज्य हिभाग 

मिामाया राजकीय हडग्री कॉलेज, कौशाांबी 

साराांश 

ितिमान िैहिक और राष्ट्रीय आर्थिक पररदशृ्य में महिला उद्यहमता एक उभरती हुई शहि के रूप में सामन ेआ रिी ि।ै यि 

शोध-पत्र महिला उद्यहमता की भूहमका को आर्थिक हिकास के एक प्रमुख कारक के रूप में प्रस्तुत करता ि।ै हिशेष रूप से 

भारत जैसे हिकासशील देशों में, जिाां जनसांख्या का एक बडा हिस्सा महिलाएँ िैं, ििाँ उनका आर्थिक रूप से सक्रिय िोना न 

केिल सामाहजक सशहिकरि का प्रतीक ि,ै बहकक यि राष्ट्रीय उत्पादन, रोजगार सृजन और समािेशी हिकास को भी गहत 

प्रदान करता ि।ै 

शोध का मुख्य उदे्दश्य यि हिश्लेषि करना ि ैक्रक क्रकस प्रकार महिलाएां पारांपररक सीमाओं को तोडकर छोटे और मध्यम उद्यमों 

(SMEs), सेिा के्षत्र, िस्तहशकप, ई-कॉमसि, कृहष आधाररत उद्योगों आक्रद में अग्रिी भूहमका हनभा रिी िैं। साथ िी यि 

अध्ययन इस बात पर भी प्रकाश डालता ि ैक्रक महिला उद्यहमता को बढ़ािा देने िाल ेकौन-कौन से सामाहजक, सांस्थागत, 

और सरकारी तत्ि िैं और क्रकन सांरचनात्मक चुनौहतयों के कारि इनकी प्रगहत सीहमत रि जाती ि।ै 

इस शोध-पत्र में आांकडों, केस स्टडीज़ और नीहतगत दस्तािेज़ों के आधार पर यि बताया गया ि ैक्रक महिला उद्यहमता का 

हिकास न केिल महिलाओं को आर्थिक रूप से आत्महनभिर बनाता ि,ै बहकक यि ग्रामीि अथिव्यिस्था को पुनजीहित करने, 

लैंहगक असमानता को कम करने और एक समािेशी आर्थिक प्रिाली की स्थापना में भी योगदान करता ि।ै 

सरकारी योजनाओं जैसे क्रक "मुरा योजना", "स्टाटिअप इांहडया", "महिला शहि कें र", और राज्य-स्तरीय महिला हिकास 

हनगमों की भूहमका का हिश्लेषि इस शोध का एक मित्िपिूि पक्ष ि।ै साथ िी यि भी बताया गया ि ै क्रक सामाहजक 

हपतृसत्तात्मक सांरचना, हित्तीय सांसाधनों की कमी, प्रहशक्षि एिां बाज़ार तक पहुचँ जैसी बाधाएँ आज भी महिला उद्यहमयों 

के मागि में बडी रुकािटें िैं। 

अांततः, यि शोध सुझाि देता ि ैक्रक महिला उद्यहमता को बढ़ािा देन ेके हलए समहन्द्ित प्रयासों की आिश्यकता ि ै— हजसमें 

नीहत हनमािि, हित्तीय समथिन, हशक्षा और प्रहशक्षि, सामाहजक जागरूकता तथा तकनीकी सुहिधाओं का एकीकृत ढाांचा 

शाहमल िो। 

मखु्य शब्द: महिला उद्यहमता, आर्थिक हिकास, समािेशी हिकास, िस्तहशकप, मुरा योजना, नीहत हनमािि 
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1.0 पररचय 

महिला उद्यहमता उस प्रक्रिया को किा जाता ि ैहजसमें महिलाएां स्ितांत्र रूप से या सि-स्िाहमत्ि में क्रकसी उद्यम, व्यिसाय 

या सेिा को स्थाहपत, प्रबांहधत और हिकहसत करती िैं। यि न केिल एक आर्थिक गहतहिहध ि,ै बहकक सामाहजक पररितिन, 

आत्महनभिरता और सशहिकरि का साधन भी ि।ै 

भारतीय औद्योहगक हिकास बैंक (IDBI) के अनुसार, “िि महिला जो क्रकसी उद्यम में न्द्यूनतम 51% पूांजी का स्िाहमत्ि रखती 

िो तथा उसका सांचालन करती िो, महिला उद्यमी मानी जाती ि।ै” 

महिला उद्यहमता पारांपररक सीमाओं से बािर हनकलकर निाचार, सेिा के्षत्र, तकनीकी स्टाटिअप, कुटीर उद्योग, कृहष-

आधाररत व्यिसाय, तथा हडहजटल प्लेटफॉर्मसि में सक्रिय रूप से भाग ल ेरिी ि।ै 

1.1 अध्ययन की आिश्यकता (Need for the Study) 

महिला उद्यहमता पर अध्ययन की आिश्यकता आज के समय में इसहलए ि ैक्योंक्रक: 

 महिलाएां समाज की आधी जनसांख्या िैं, क्रिर भी आर्थिक भागीदारी में उनका प्रहतशत अपके्षाकृत कम ि।ै 

 भारत जैसे हिकासशील देश में महिलाओं की उद्यमशीलता न केिल उनके सशहिकरि का माध्यम बनती ि,ै बहकक यि 

आर्थिक हिकास, रोजगार सृजन और गरीबी उन्द्मलून में भी सिायक ि।ै 

 मौजूदा आांकडों से स्पष्ट िोता ि ैक्रक भारत में महिला स्िाहमत्ि िाले व्यिसायों की सांख्या 20% से भी कम ि,ै जबक्रक 

OECD देशों में यि आँकडा अहधक ि।ै 

 महिला उद्यहमता को बढ़ािा दनेे िाली योजनाएँ और नीहतयाँ तो िैं, लेक्रकन जमीनी स्तर पर उनके क्रियान्द्ियन और 

प्रभाि का हिश्लेषि अपयािप्त ि।ै 

 सामाहजक-आर्थिक बाधाएँ, पूांजी तक पहुचँ, हशक्षा की कमी और तकनीकी ज्ञान की सीहमत उपलब्धता के चलत ेमहिला 

उद्यहमता में िाांहछत िृहि निीं िो पा रिी ि।ै 

1.2उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

इस शोध का मखु्य उदे्दश्य हनम्नहलहखत िैं: 

1. भारत में महिला उद्यहमता की ितिमान हस्थहत का हिश्लेषि करना। 

2. महिला उद्यहमयों द्वारा क्रकए गए आर्थिक योगदान की पिचान करना। 

3. महिला उद्यहमता की राि में आने िाली प्रमुख चुनौहतयों का अध्ययन करना। 

4. सरकारी योजनाओं, नीहतयों एिां सांस्थागत समथिन का मकूयाांकन करना। 

5. महिला उद्यहमता को प्रोत्साहित करन ेिते ुउपयुि रिनीहतयाँ प्रस्तुत करना। 

 

2. सिैाांहतक पषृ्ठभहूम 
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2.1 उद्यहमता का आर्थिक हिकास में मित्ि 

उद्यहमता क्रकसी भी राष्ट्र की आर्थिक प्रगहत का मलू आधार िोती ि।ै यि न केिल निाचार को जन्द्म देती ि,ै बहकक रोजगार 

के नए अिसर भी सृहजत करती ि।ै उद्यमी िगि सांसाधनों का बेितर उपयोग कर उत्पादन क्षमता को बढ़ाता ि ैऔर बाज़ार 

में नई प्रहतयोहगता को जन्द्म दतेा ि।ै आर्थिक हिकास में उद्यहमता का मित्ि इस बात में हनहित ि ैक्रक यि पूांजी हनमािि, 

हनयाित सांिधिन, और क्षेत्रीय हिकास को सशि बनाती ि।ै एक सशि उद्यमशील तांत्र सामाहजक पररितिन लाता ि ैऔर 

आर्थिक रूप से हपछडे िगों को मुख्यधारा में जोडन ेका कायि करता ि।ै 

 

 

2.2 महिला-केहन्द्रत हिकास हसिाांत 

महिला-केहन्द्रत हिकास हसिाांत यि मानता ि ैक्रक क्रकसी भी राष्ट्र का समािेशी हिकास तब तक सांभि निीं ि ैजब तक महिलाएां 

उसकी आर्थिक और सामाहजक सांरचना में समान रूप से भाग निीं लतेीं। महिला हिकास को केिल ककयाि या सिायता का 

हिषय न मानत ेहुए यि दहृष्टकोि महिलाओं को आत्महनभिर और हनििय लेन ेमें सक्षम नागररक के रूप में स्थाहपत करता ि।ै 

इस दहृष्टकोि के अनुसार महिलाओं को केिल लाभाथी निीं बहकक पररितिन के उत्प्रेरक (change agents) के रूप में देखा 

जाना चाहिए। उद्यहमता महिलाओं के हलए िि साधन बन सकता ि ैहजससे िे अपनी आर्थिक, सामाहजक और राजनीहतक 

हस्थहत को सुदढृ़ कर सकती िैं। 

2.3 िहैिक बनाम भारतीय पररप्रके्ष्य 

हिि स्तर पर महिला उद्यहमता को सशहिकरि का माध्यम माना गया ि ैऔर हिकहसत देशों में महिलाओं को पूांजी, प्रहशक्षि, 

और बाज़ार तक व्यापक पहुचँ उपलब्ध ि।ै इसके हिपरीत भारत में महिला उद्यहमता का हिकास अपेक्षाकृत धीमा रिा ि,ै 

हिशेषकर ग्रामीि और हपछडे क्षेत्रों में। िालाांक्रक सरकार द्वारा हिहभन्न योजनाएँ चलाई गई िैं, परांतु सामाहजक मान्द्यताएँ, 

हशक्षा की कमी, हित्तीय रुकािटें और सांस्थागत समथिन की सीहमतता अभी भी महिला उद्यहमता के मागि में बडी बाधाएँ बनी 

हुई िैं। िैहिक तलुना में भारतीय पररप्रेक्ष्य में महिला उद्यहमता को अहधक समर्पित रिनीहत, नीहत हनष्पादन और सामाहजक 

मानहसकता में पररितिन की आिश्यकता ि।ै 

 

3. महिला उद्यहमता का ितिमान पररदशृ्य 

3.1 भारत में महिला उद्यहमता की हस्थहत 

भारत में महिला उद्यहमता धीरे-धीरे हिकास की ओर अग्रसर िो रिी ि।ै राष्ट्रीय आर्थिक सिेक्षिों और ररपोटों के अनुसार, 

कुल सूक्ष्म, लघु एिां मध्यम उद्यमों (MSMEs) में से लगभग 20% महिला स्िाहमत्ि िाले िैं। अहधकतर महिलाएां घरेलू, 

िस्तहशकप, कृहष-आधाररत या सेिा के्षत्र से जुडे व्यिसायों में सक्रिय िैं। िालाांक्रक यि आांकडा बढ़ रिा ि,ै क्रिर भी यि 
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सांभािनाओं की तुलना में कम ि।ै महिलाओं की भागीदारी अब ई-कॉमसि, हडहजटल माकेटटांग, िकेथकेयर, एजुकेशन टेक्नोलॉजी 

और िूड प्रोसेससांग जैसे क्षेत्रों में भी क्रदखने लगी ि।ै सरकार द्वारा चलाए जा रि ेकायििम जैसे मरुा योजना, स्टाटिअप इांहडया, 

और महिला उद्यहमता प्लेटफॉमि न ेमहिलाओं को व्यिसाय प्रारांभ करन ेके हलए प्रेररत क्रकया ि,ै लेक्रकन हित्तीय पहुचँ, बाजार 

जानकारी और सामाहजक समथिन अब भी चुनौतीपूिि बन ेहुए िैं। 

3.2 ग्रामीि और शिरी पररप्रके्ष्य 

ग्रामीि और शिरी भारत में महिला उद्यहमता की प्रकृहत और चुनौहतयाँ अलग-अलग िैं। ग्रामीि क्षेत्रों में महिलाएां मुख्यतः 

स्ियां सिायता समूिों (Self Help Groups) के माध्यम से व्यिसाय करती िैं जैसे क्रक बुनाई, हसलाई, िस्तहशकप, जैहिक 

खेती, दगु्ध उत्पादन और घरेलू उत्पाद हनमािि। यिाां हशक्षा की कमी, सीहमत सांसाधन और सामाहजक बांधन बडी रुकािट िैं। 

ििीं शिरी क्षेत्रों में महिलाएां तकनीक-आधाररत स्टाटिअप्स, ररटेल, ब्यूटी एिां िेलनेस, हडहजटल सेिाओं तथा कां सकटेंसी में 

अहधक सक्रिय िैं। शिरी महिला उद्यहमयों को पूांजी, प्रहशक्षि और नेटिर्किंग की बेितर सुहिधा हमलती ि,ै लेक्रकन यिाां कायि-

जीिन सांतुलन और प्रहतस्पधाि बडी चुनौहतयाँ िैं। दोनों पररप्रके्ष्य में यि स्पष्ट ि ैक्रक महिला उद्यहमता सामाहजक पररितिन 

और आर्थिक सशहिकरि का सशि माध्यम बन रिी ि।ै 

3.3 सिल महिला उद्यहमयों के केस स्टडीज़ 

भारत में कई महिला उद्यहमयों ने अपन ेनिाचार, नतेृत्ि और सांघषि के माध्यम से समाज में प्ररेिा का स्रोत बनकर क्रदखाया 

ि।ै उदािरिस्िरूप, ककपना सरोज, हजन्द्िोंन ेदहलत पषृ्ठभूहम से हनकलकर “कामानी ट्यूब्स” जैसी बडी कां पनी का नतेृत्ि 

क्रकया, महिला सशहिकरि की हमसाल िैं। िाकगुनी नायर, हजन्द्िोंने नायका (Nykaa) की स्थापना की और उसे एक यूहनकॉनि 

कां पनी बनाया, आधुहनक महिला नेतृत्ि का प्रतीक िैं। राहधका अग्रिाल (ShopClues) और श्रिा शमाि (YourStory) जैसी 

महिला उद्यहमयों ने तकनीक और मीहडया के के्षत्र में महिलाओं की उपहस्थहत को सशि क्रकया ि।ै इन उदािरिों से स्पष्ट 

िोता ि ैक्रक सीहमत सांसाधनों के बािजूद यक्रद अिसर और समथिन हमल,े तो महिलाएां क्रकसी भी के्षत्र में नतेृत्ि कर सकती िैं। 

ये केस स्टडीज़ यि भी दशािती िैं क्रक महिला उद्यहमता अब प्रेरिास्पद किाहनयों तक सीहमत निीं, बहकक व्यापक सामाहजक 

बदलाि की क्रदशा में अग्रसर ि।ै 

 

4. आर्थिक हिकास में योगदान 

4.1 GDP में योगदान 

महिला उद्यहमता भारत के सकल घरेल ूउत्पाद (GDP) में सकारात्मक योगदान देने की क्षमता रखती ि।ै ररपोटों के अनुसार, 

यक्रद महिलाओं की कायिबल में भागीदारी को परुुषों के समान स्तर तक बढ़ाया जाए, तो भारत की GDP 16% से अहधक 

की िृहि िो सकती ि।ै िालाांक्रक ितिमान में महिला-स्िाहमत्ि िाले उद्यम मुख्यतः सूक्ष्म स्तर पर कायिरत िैं और उनका कुल 

GDP में योगदान सीहमत ि,ै क्रिर भी इनका व्यापक सामाहजक प्रभाि ि।ै ऐसे उद्यम ग्रामीि उत्पादन, शिरी सेिा क्षेत्रों, 
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कृहष प्रसांस्करि, और घरेल ूउद्योगों में आर्थिक गहतहिहधयाँ बढ़ाते िैं, हजससे स्थानीय अथिव्यिस्था को गहत हमलती ि।ै आन े

िाले िषों में यक्रद नीहत-समथिन और सांसाधनों की पयािप्त उपलब्धता सुहनहित की जाए, तो महिला उद्यहमता राष्ट्रीय आर्थिक 

सांरचना का मजबूत आधार बन सकती ि।ै 

4.2 रोज़गार सजृन 

महिला उद्यहमता रोजगार सृजन का एक शहिशाली माध्यम ि,ै हिशेष रूप से अनौपचाररक एिां स्थानीय स्तर पर। महिला 

उद्यमी न केिल स्ियां को रोजगार प्रदान करती िैं, बहकक अन्द्य महिलाओं, प्रहशहक्षत कारीगरों, हििेताओं और आपूर्ति श्रृांखला 

के श्रहमकों को भी कायि के अिसर देती िैं। महिला-स्िाहमत्ि िाले कई स्टाटिअप्स और कुटीर उद्योगों न ेसैकडों लोगों को 

स्थानीय स्तर पर स्थायी रोजगार क्रदया ि।ै ग्रामीि क्षेत्रों में स्ियां सिायता समूिों द्वारा सांचाहलत इकाइयाँ स्थानीय महिलाओं 

को आजीहिका के अिसर प्रदान कर रिी िैं। इस प्रकार महिला उद्यहमता बेरोजगारी को कम करने, आत्महनभिरता को बढ़ान े

और समािेशी हिकास को प्रोत्साहित करने का सशि औजार ि।ै 

4.3 सामाहजक सशहिकरि 

महिला उद्यहमता केिल आर्थिक पररितिन का माध्यम निीं ि,ै यि गिरा सामाहजक प्रभाि भी उत्पन्न करती ि।ै जब महिलाएां 

आर्थिक रूप से आत्महनभिर िोती िैं, तो िे हनििय लेन ेकी प्रक्रिया में अहधक सक्रिय िोती िैं — चाि ेिि पररिार िो, समुदाय 

िो या पांचायत स्तर की राजनीहत। इससे सामाहजक भूहमका में बदलाि आता ि ैऔर हपतृसत्तात्मक मानहसकता को चुनौती 

हमलती ि।ै महिला उद्यहमता हशक्षा, स्िास््य, पोषि और बाहलकाओं की सुरक्षा जैसे सामाहजक मुद्दों पर सकारात्मक प्रभाि 

डालती ि।ै आर्थिक सशहिकरि के साथ-साथ आत्म-सर्ममान, नतेृत्ि क्षमता और सामाहजक सिभाहगता में भी िृहि िोती ि।ै 

हिशेष रूप से िांहचत िगि की महिलाओं के हलए उद्यहमता एक सशि सामाहजक पररितिन का माध्यम बन सकती ि।ै 

 

5. मखु्य चनुौहतया ँ

5.1 पूांजी की कमी 

महिला उद्यहमयों के सामन ेसबसे बडी चुनौती पूांजी या हित्तीय सांसाधनों की कमी ि।ै अहधकाांश बैंक और हित्तीय सांस्थान 

महिलाओं को ऋि देन ेमें हिचक्रकचाते िैं, खासकर जब उनके पास सांपहत्त हगरिी रखन ेकी गारांटी निीं िोती। इसके अहतररि, 

महिलाओं को हनिेशकों और िां सडांग नेटिकि  तक पहुचँ भी अपेक्षाकृत कम िोती ि।ै ग्रामीि और अकप-हशहक्षत महिलाएां हित्तीय 

दस्तािेज़ों और प्रक्रियाओं को समझने में करिनाई मिसूस करती िैं, हजससे उन्द्िें सांस्थागत सिायता प्राप्त करना और भी करिन 

िो जाता ि।ै पूांजी की यि कमी उनके व्यिसाय के हिस्तार, निाचार और प्रहतस्पधी क्षमता को सीहमत कर देती ि।ै 

5.2 सामाहजक-साांस्कृहतक रुकािटें 

भारत जैसे पारांपररक समाज में महिला उद्यहमता को सामाहजक और साांस्कृहतक स्तर पर कई प्रकार की बाधाओं का सामना 

करना पडता ि।ै पररिार और समाज की अपके्षाए ँप्रायः महिलाओं को घरेल ूभूहमकाओं तक सीहमत कर देती िैं। व्यिसाय 
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करने िाली महिलाओं को अकसर सांदेि और आलोचना का सामना करना पडता ि,ै खासकर यक्रद िे लांबे समय तक घर से 

बािर रिती िैं या परुुषों के साथ कायि करती िैं। कई बार महिलाओं को अपने उद्यम की अनमुहत के हलए पररिार या पहत 

पर हनभिर रिना पडता ि।ै ऐसे सामाहजक दबाि उनके आत्महििास और हनििय-हनमािि क्षमता को प्रभाहित करत ेिैं। 

5.3 हशक्षा और तकनीकी प्रहशक्षि की कमी 

महिलाओं के हलए व्यिसाहयक हशक्षा और तकनीकी प्रहशक्षि की अनपुलब्धता एक गांभीर चुनौती ि।ै कई महिलाएां व्यिसाय 

प्रारांभ तो कर लेती िैं, लेक्रकन हित्तीय प्रबांधन, हिपिन, हडहजटल तकनीक और कानूनी प्रक्रियाओं की जानकारी के अभाि में 

उनका हिकास रुक जाता ि।ै हिशेष रूप से ग्रामीि क्षेत्रों में महिलाओं की हशक्षा दर कम िोन ेसे उनकी उद्यमशीलता क्षमता 

को समुहचत क्रदशा निीं हमल पाती। सरकार द्वारा चलाए जा रि ेप्रहशक्षि कायििमों की पहुचँ भी सीहमत ि ैया उनमें 

व्याििाररक प्रहशक्षि की कमी िोती ि।ै पररिामस्िरूप, महिलाएां प्रहतस्पधी बाज़ार में रटक निीं पातीं और उनके व्यिसाय 

अकपकाहलक रि जाते िैं। 

 

6. नीहतगत सझुाि और सरकारी योजनाएँ 

6.1 स्टाटिअप इांहडया, मरुा योजना आक्रद 

भारत सरकार न ेमहिला उद्यहमता को प्रोत्साहित करने ितेु अनेक योजनाएँ और कायििम प्रारांभ क्रकए िैं। इनमें स्टाटिअप 

इांहडया, प्रधानमांत्री मुरा योजना, महिला शहि कें र, महिला उद्यहमता प्लेटफॉमि (WEP), और दीनदयाल अांत्योदय योजना 

– राष्ट्रीय शिरी आजीहिका हमशन (DAY-NULM) प्रमुख िैं। 

स्टाटिअप इांहडया योजना के अांतगित महिलाओं को निाचार आधाररत व्यिसाय स्थाहपत करन ेितेु कर में छूट, पांजीकरि में 

सुहिधा और स्टाटिअप िब से परामशि जैसी सेिाए ँदी जाती िैं। 

मुरा योजना के अांतगित महिलाओं को सूक्ष्म एिां लघ ुउद्योगों के हलए तीन श्रेहियों में ऋि (हशशु, क्रकशोर, तरुि) प्रदान क्रकए 

जाते िैं, हजनमें हबना गारांटी ऋि की सुहिधा उपलब्ध िोती ि।ै 

महिला शहि कें र योजना का उदे्दश्य हजला स्तर पर महिलाओं को सूचना, प्रहशक्षि और सिायता प्रदान करना ि ैताक्रक िे 

अपन ेव्यिसाय को सुचारू रूप से चला सकें । 

इसके अहतररि, राज्य सरकारों ने भी कई योजनाएँ जैसे क्रक “उद्यहमता हिकास कायििम”, “महिला कौशल हिकास हमशन” 

और “लखपती दीदी योजना” शरुू की िैं जो क्षेत्रीय आिश्यकताओं के अनुसार महिला उद्यहमता को बढ़ािा देती िैं। 

6.2 महिला उद्यहमता को बढ़ािा देन ेकी नीहत-नीहत हिश्लषेि 

महिला उद्यहमता को प्रोत्साहित करने की नीहतयाँ अभी तक अहधकतर प्रोत्सािन आधाररत रिी िैं, हजनमें ऋि, अनदुान 

और प्रहशक्षि पर ज़ोर क्रदया गया ि।ै परांत ुइन नीहतयों में अक्सर सामाहजक बदलाि और सांरचनात्मक सुधार को पयािप्त 

प्राथहमकता निीं दी जाती। 
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नीहतगत दहृष्टकोि में यि आिश्यक ि ैक्रक केिल योजनाएँ घोहषत न की जाएँ, बहकक उनके प्रभािी क्रियान्द्ियन, हनगरानी 

और स्थानीयकृत रिनीहत पर भी ज़ोर क्रदया जाए। उदािरि के हलए, ग्रामीि महिला उद्यहमयों के हलए बाज़ार सांपकि , 

पररििन सुहिधा, और हडहजटलीकरि जैसे अियिों को भी नीहत में समाहित करना आिश्यक ि।ै 

इसके अहतररि, महिला उद्यहमता को एकल-उदे्दश्यीय कायििम की तरि देखन ेकी बजाय उसे व्यापक लैंहगक समानता नीहत 

के हिस्से के रूप में हिकहसत क्रकया जाना चाहिए, हजससे क्रक यि हशक्षा, स्िास््य, हित्त और हनििय-हनमािि जैसे अन्द्य 

सामाहजक आयामों से भी जुड सके। 

नीहत हिश्लेषि यि भी क्रदखाता ि ै क्रक कई योजनाएँ शिरी क्षेत्रों में कें क्ररत िैं, जबक्रक महिला उद्यहमता का सबसे बडा 

अहिकहसत के्षत्र ग्रामीि भारत ि।ै अतः हिकेन्द्रीकृत नीहत हनमािि और समुदाय आधाररत मॉडल अपनान ेकी ज़रूरत ि।ै 

7. हनष्कषि और सझुाि 

7.1 मखु्य हनष्कषि 

 यि अध्ययन स्पष्ट करता ि ैक्रक महिला उद्यहमता केिल आर्थिक गहतहिहध निीं, बहकक एक व्यापक सामाहजक पररितिन 

का माध्यम भी ि।ै भारत में महिला उद्यहमता का हिकास धीमी गहत से िो रिा ि,ै परांतु इसका प्रभाि गिरा और दरूगामी 

ि।ै महिला उद्यमी आज हिहभन्न क्षेत्रों—जैसे क्रक कुटीर उद्योग, सेिा के्षत्र, तकनीक आधाररत स्टाटिअप और ग्रामीि 

उत्पादन—में अपनी उपहस्थहत दजि करिा रिी िैं। 

 यि भी हनष्कषि हनकला क्रक महिला उद्यहमता का सकल घरेल ूउत्पाद (GDP), रोजगार सृजन और क्षेत्रीय हिकास में 

मित्त्िपूिि योगदान ि,ै हिशेषकर उन िगों के हलए जो पारांपररक रूप से िाहशय ेपर रि ेिैं। 

 िालाँक्रक, यि के्षत्र अब भी कई प्रकार की बाधाओं से ग्रस्त ि—ैजैसे पूांजी की कमी, सामाहजक-साांस्कृहतक बांधन, तकनीकी 

प्रहशक्षि की अनपुलब्धता और नीहत क्रियान्द्ियन में असमानता। 

 इसके साथ िी, सरकार द्वारा चलाई गई कई योजनाएँ जैसे मुरा योजना, स्टाटिअप इांहडया आक्रद महिला उद्यहमता को 

बढ़ािा देने की क्रदशा में मित्िपूिि िैं, लेक्रकन उनका असर अब भी सीहमत और असमान रूप से मिसूस क्रकया गया ि।ै 

7.2 भहिष्य के हलए रिनीहतक सझुाि 

 महिला उद्यहमता को प्रभािशाली रूप से बढ़ािा देन ेके हलए बहु-स्तरीय रिनीहत अपनान ेकी आिश्यकता ि।ै सबसे 

पिले, हित्तीय सांस्थानों को महिलाओं के प्रहत अहधक सांिेदनशील और लचीला बनाना िोगा, ताक्रक हबना गारांटी या 

जरटल प्रक्रियाओं के भी महिलाएां ऋि प्राप्त कर सकें । 

 दसूरा, महिला-कें क्ररत व्यिसाहयक हशक्षा, हडहजटल कौशल और बाजार से जुडाि को प्रहशक्षि कायििमों का अहनिायि 

हिस्सा बनाना चाहिए, हिशेषकर ग्रामीि क्षेत्रों में। 
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 तीसरा, सरकार को केिल योजनाएां बनान ेतक सीहमत न रिकर, उनके स्थानीय क्रियान्द्ियन, मॉहनटटरांग और प्रभाि 

मूकयाांकन पर भी ज़ोर दनेा िोगा। 

 चौथा, सामाहजक स्तर पर मानहसकता में बदलाि लान ेके हलए जन-जागरूकता, स्कूल पाठ्यिम में लैंहगक समानता, 

और मीहडया के माध्यम से प्ररेक किाहनयों का प्रचार आिश्यक ि।ै 

 पाँचिाां, महिला उद्यहमयों के हलए नेटिर्किंग प्लेटिॉमि, मेंटरहशप, और उद्यहमता िब की स्थापना करनी चाहिए जिाँ िे 

आपस में सियोग, साझेदारी और निाचार कर सकें । 

 अांततः, महिला उद्यहमता को केिल ‘हिकास का हिषय’ निीं, बहकक हिकास की नीहत का कें र बनाना िोगा — तभी यि 

सशहिकरि, समानता और समृहि का स्थायी मागि बन सकेगा। 
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